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Acta de la Sesion 03.24

Presidenta: Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia.

Secretaria: Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez.

En modalidad remota a través de la plataforma zoom, siendo las 15:09 horas del 9 de febrero
de 2024, inicio la Sesion Urgente 03.24 del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio.

l. Lista de asistencia.

Sin avisos previos, la Presidenta solicitd a la Secretaria verificar el quérum. Se paso la lista de
asistencia y se verifico la asistencia de las siguientes personas consejeras:

v Dra. Gloria Angélica Martinez De la Pefia, Presidenta.

v Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

v Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzalez, Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

v Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo, Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

v Dr. Diego Carlos Méndez Granados, Representante Titular del Personal
Académico del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

v Mtra. Betzabet Garcia Mendoza, Representante Titular del Personal Académico
del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

v Dr. Manuel Rodriguez Vigueira, Representante Titular del Personal Académico
del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

v C. Pamela Azcarate Rodriguez, Representante Titular del Alumnado del

Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Se declaré la existencia de quérum.
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Il. Aprobacion, en su caso, del orden del dia propuesto:

La Presidenta sefiald que el Orden del Dia se compone de dieciséis puntos que incluyen la
aprobacion de una solicitud para adquirir nuevamente calidad de alumno, las unidades de
ensefianza-aprendizaje a ser impartidas en modalidad remota o mixta conforme a la
programacion académica para el trimestre 24-Invierno, tres dictdmenes de la comision de
investigacion, una solicitud de modificacidén a grupo y proyecto de investigacion del Dr. Mario
Morales, dos solicitudes de afio sabatico, la modificacién de un programa de actividades de
periodo sabatico, la presentacion de un informe de actividades del Consejo Editorial de la
DCCD, dos ratificaciones para integrar el Comité de la MADIC, la recepcion de la terna para
la Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio y las modalidades de
auscultacion para la designacidon de la persona titular de la jefatura departamental.

Sin comentarios y con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.01.01.24
Aprobacién del Orden del Dia.

1. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud presentada por el C.
Espinoza Alverdin Uriel, para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la
Licenciatura en Disefio conforme a los resultados del examen de conjunto, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIl del Reglamento de Estudios Superiores.

La Presidenta solicitd el uso de la palabra para la Mtra. Maria Teresa Bernal Arciniega,
Coordinadora de la Licenciatura en Disefio para la exposicion del punto.
Se aprobd por unanimidad.

La Mtra. Bernal indicé que la Coordinacion de la Licenciatura en Disefio conformd una
Comisidn encargada de disefiar y aplicar el examen de conjunto para poder emitir un
dictamen respecto a la solicitud del interesado.

La comisiéon quedd integrada por la Mtra. Brenda Garcia Parra, el Dr. Manuel Rodriguez
Vigueira y la Mtra. Maria Teresa Bernal Arciniega; los cuales determinaron realizar una
entrevista para evaluar la suficiencia de conocimientos respecto a las UEA aprobadas por el
C. Espinoza Alverdin.

La entrevista se realizo el dia 30 de enero del presente afio a las 10:30 horas en la sala de
juntas de la Divisidn, durante la cual el solicitante expuso el trabajo correspondiente a las
UEA de Proyecto Terminal | y Il cursados durante los trimestres 15-P y 16-l, ademads de
mostrar el trabajo profesional realizado hasta la fecha, en el cual se observa el desarrollo de
habilidades digitales de forma significativa.
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Teniendo en cuenta la valoracion realizada durante la entrevista en extenso, la Comision
considera que el grado de actualizacidon de conocimientos es suficiente para poder continuar
con sus estudios.

Por lo anterior, recomienda al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefio
aceptar la solicitud presentada por el C. Uriel Espinoza Alverdin para adquirir nuevamente la
calidad de alumno en la Licenciatura en Disefio y sefiald que le falta cursar Unicamente la
UEA de Proyecto Terminal Ill, misma que se impartird durante el trimestre 24-.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.02.03.24

Aprobacién de la solicitud presentada por el C. Espinoza Alverdin
Uriel, para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la
Licenciatura en Disefio.

2. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las unidades de ensefianza-aprendizaje
a ser impartidas en modalidad remota o mixta conforme a la programacién académica
para el trimestre 24-Invierno, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 29
del Reglamento de Estudios Superiores vy, transitorio del RES sobre la reforma
relacionada con las modalidades en que podra programarse e impartirse la docencia,
de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor.

La Secretaria del Consejo sefiald que con fundamento en el Transitorio del RES sobre la
Reforma relacionada con las modalidades en que podrd programarse e impartirse la
docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor (Publicada el 2 de mayo de 2022
en el Semanario de la UAM) y que en su segunda seccion establece que:

En tanto se presentan las adecuaciones o modificaciones a los planes y programas de estudio
en términos de los articulos 32, fraccion XIV Bis y 33 fraccion 1V, los consejos divisionales
podrdn autorizar que determinados planes y programas se impartan en modalidad
extraescolar o remota, o mixta, entre otras, asi como las modalidades en que se realizardn
las evaluaciones correspondientes.

Los consejos divisionales deberdn informar al Colegio Académico y a los consejos académicos,
sobre los planes y programas de estudio que se hayan impartido en alguna de las

modalidades indicadas en el pdrrafo anterior.

Estos informes deberdn presentarse dentro del trimestre siguiente a aquél en que los planes
y programas de estudio se hayan impartido bajo estas modalidades.

Por ello, la propuesta es aprobar que la modalidad de imparticién de las siguientes UEA en
los programas de la DCCD para el trimestre 24-Invierno, puedan realizarse de forma mixta o
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remota entendida como la combinacion de las modalidades presencial y remota, de acuerdo
con las necesidades particulares de cada programa de estudios. Se propone abrir grupos
adicionales y remediales como estrategia para combatir el rezago, privilegiando las
estrategias diddactico-pedagdgicas e integrando las actividades presenciales, remotas o
combinadas que sean necesarias para favorecer el aprendizaje del alumnado.

Se mostrd en pantalla las UEA de los programas de estudio de licenciatura y posgrado con la
modalidad de imparticiéon mixta.

Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion:
Proyecto Terminal de Investigacion Interdisciplinaria ll, con 6 grupos, modalidad remota.

Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion:
Laboratorio Tematico |, modalidad mixta.
Probabilidad y Estadistica, modalidad mixta.
Analisis y Disefio de Algoritmos, modalidad mixta.
Laboratorio Tematico IV, modalidad mixta.
Historia y Cultura de la Computacion (virtual), modalidad remota.
Programacion de Web Estatico (virtual), modalidad remota.
Seminario de Sistemas de Informacion (virtual), modalidad remota.

Licenciatura en Disefio:
Introduccién a la experiencia musical, modalidad remota.
Museografia, 2 grupos, modalidad remota.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién:
Proyecto Terminal |, 4 grupos, modalidad mixta.
Apreciacion Musical, 2 grupos, modalidad remota.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.03.03.24

Aprobacién para que la modalidad de imparticion de las UEA resaltadas en los
programas de la DCCD para el trimestre 24-Invierno, puedan

realizarse de forma mixta o remota entendida como la combinacién

de las modalidades presencial y remota, de acuerdo con las

necesidades particulares de cada programa de estudios.

Se propone abrir grupos adicionales y remediales como estrategia para combatir el
rezago, privilegiando las estrategias didactico-pedagdgicas e

integrando las actividades presenciales, remotas o combinadas que

sean necesarias para favorecer el aprendizaje del alumnado.
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Lo anterior, con fundamento en el Transitorio del RES sobre la Reforma relacionada
con las modalidades en que podra programarse e impartirse la

docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor

(publicada el 2 de mayo de 2022 en el Semanario de la UAM).

3. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Investigacion, relacionado con el reporte de resultados y cierre del proyecto de
investigacion “Comunicacion, cultura y poder en organizaciones de trabajo”
presentado por el Mtro. Rafael Avila Gonzélez y el Mtro. José Alfredo Andrade Garcia.

Expuso la Dra. Margarita Meneses que el objetivo general de este proyecto consistio en
aportar elementos de juicio que permitieran avanzar en la justificacién plausible de
problemas, objetos y temas de interés para la disciplina; construir propuestas de
intervencion que condujeran a generar organizaciones menos burocrdticas y verticales,
teniendo a la comunicacién como el locus desde el cual pensar los fendmenos organizativos,
y generar una discusion tedrica y epistémica en torno al campo de la comunicacion
organizacional en América Latina.

Los problemas de conocimiento abordados en la investigacién fueron los siguientes:

= Procesos de gestion cultural.

= Mecanismos de representacidon en las organizaciones.

= Narrativas institucionales.

= Emotividad en espacios formalmente regulados.

= Significacion espacial en las organizaciones.

= Mecanismos y expresiones simbodlicas del poder en organizaciones formales.
= Cambio estructural en el régimen regulador del trabajo.

Algunos de los logros alcanzados contemplan la participacién en congresos, nacionales e
internacionales donde se difundid el trabajo de investigacion realizado por el equipo:

e Participacion con ponencia conjunta en el Congreso Internacional de la Red Mexicana
de Investigadores de Estudios Organizacionales (REMINEO).

e Participacion en el Congreso Internacional Latina de Comunicacién Social con
ponencia conjunta.

e Ponencia conjunta titulada “Dimensién comunicativa de la organizacidn, los actos de
habla como funcion constitutiva de la realidad institucional”.

e Participacion en el X| Coloquio de investigacion en comunicacion del Departamento
de Ciencias de la Comunicacién de la UAM.

e Participacion en el Congreso Internacional de Comunicacion Hermes con la ponencia
conjunta “Simulacra: hegemonia y subalternidad en las representaciones de la
Comunicacion organizacional”.
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e Presentacion de la ponencia “Emocion, organizacion y comunicacion. Desaciertos y
salvedades ante la incertidumbre”.

e Participacion en el Congreso Internacional Latina de Comunicacion celebrado en
Madrid, Espafia.

e Ponencia Metaforas de la organizacion en los discursos de gestion. Congreso
Internacional de Analisis Organizacional.

e Ponencia Construccion discursiva del sujeto organizacional, del industrialismo al
postindustrialismo en el marco del Congreso Internacional Latina de Comunicacién
Social.

La publicacién de un libro colectivo acerca de la comunicacién organizacional en
Iberoamérica:

e -Publicacion del capitulo “La comunicacion de la organizacidén, una revision
necesaria”.

La publicacién de articulos conjuntos de investigacidn en revistas especializadas:

e Articulo conjunto en revista arbitrada.

e Articulo conjunto “La comunicacién organizacional: entre la ley del sistema y la
funcion sintactica”.

e  Publicacién de articulo Metaforas de la organizacion en los discursos de gestion, en
las memorias del Congreso.

e  Publicacién de articulo Construccion discursiva del sujeto organizacional, del
industrialismo al postindustrialismo, en las actas del Congreso Internacional Latina
de Comunicacion Social.

Tras evaluar el reporte de resultados vy la solicitud de cierre del proyecto de investigacion
denominado “Comunicacién, cultura y poder en organizaciones de trabajo” presentado por
el Mtro. Rafael Avila Gonzélez y el Mtro. José Alfredo Andrade Garcia, la Comision de
Investigacion recomienda al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
aceptarlo.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.
Acuerdo DCCD.CD.04.03.24

Aprobacién del Dictamen que presentd la Comision de
Investigacién, consistente en:

Aprobar el reporte de resultados y cierre del proyecto

de investigacion “Comunicacion, cultura y poder en
organizaciones de trabajo” presentado por el Mtro. Rafael
Avila Gonzélez y el Mtro. José Alfredo Andrade Garcfa.
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4. Analisis, discusiéon y evaluacidon, del Dictamen que presenta la Comision de
Investigacion, relacionado con el informe del periodo sabético del Mtro. Rafael Avila
Gonzdlez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Explico la Dra. Meneses que el Mtro. Rafael Avila Gonzalez, realizé las actividades siguientes
durante el disfrute de su periodo sabatico comprendido del 8 de noviembre de 2021 al 7 de
enero de 2023:

Ponencias:

e Simulacra: hegemonia y subalternidad en las representaciones de la Comunicacion
organizacional. HERMES, Comunicacion, medios audiovisuales y analisis en Espafia y
LATAM.

e Emocién, organizacion y comunicacion. Desaciertos y salvedades ante la
incertidumbre. XX Congreso Internacional de Analisis Organizacional (XX CIAO).

Publicaciones:

e Capitulo. Dimensiéon comunicativa de la organizacion, los actos de habla como
funcion constitutiva de la realidad institucional. Libro Soluciones digitales, Colombia.

e Capitulo. La comunicacion de la organizacion. Una revisién necesaria. Libro
Interpretando los nuevos lenguajes comunicativos del siglo XXI.

Asimismo, adjunta constancias de participacion en eventos, entrevistas para tesis, archivos
para notas de tesis y cuadernillos de notas para tesis.

El dictamen indica que el Mtro. Rafael Avila Gonzalez, presentd su informe de actividades del
sabatico 289 dias naturales fuera del plazo establecido en el articulo 231 del RIPPPA, no
obstante, la Comisidon de Investigaciéon lo analizdé y determind que cumplid
satisfactoriamente con el programa de actividades.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.
Acuerdo DCCD.CD.05.03.24

Aprobacién del Dictamen que presentd la Comision de Investigacion,
consistente en indicar que:

El Mtro. Rafael Avila Gonzélez, presentd su informe de actividades del
sabatico 289 dias naturales fuera del plazo establecido en el articulo 231 del
RIPPPA, no obstante, la Comisién de Investigacion lo analizd y determind que
cumplio satisfactoriamente con el programa de actividades.
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5. Andlisis, discusién y aprobacioén, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Investigacion, relacionado con el reporte de resultados y cierre del proyecto de
investigacion “Geometria en movimiento 3” presentado por la Dra. Dina Rochman
Beer.

La Dra. Castafieda indico que el objetivo general de este proyecto fue realizar el pantdgrafo
denominado “Pantégrafo XYZ” con el cual se podrian reproducir las curvas de las partes del
cuerpo de los insectos de pequefia escala para realizar su impresion 3D a mayor escala.

Los resultados entregables son los siguientes:

e Prototipo del pantdgrafo XYZ manual.

e Anidlisis del pantégrafo XYZ CNC.

e Articulos de divulgacion cientifica.

e Formacion de recursos humanos para la investigacion cientifica.

e Video prototipo.

e Animacién del explosivo.

e Publicacién del escrito para el congreso CAD’23.

e Publicacidén NotiFes: Pantégrafo 3D, proyecto interdisciplinario en Acatlan.

Tras evaluar el reporte de resultados y la solicitud de cierre del proyecto de investigacion
denominado “Geometria en Movimiento 3”7, presentado por la Dra. Dina Rochman Beer, la
Comisidn de Investigacion recomienda al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio aceptarlo.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.06.03.24
Aprobacién del Dictamen que presentd la Comision de Investigacion,
consistente en:

Aprobar el reporte de resultados y cierre del proyecto de investigacion
“Geometria en movimiento 3” presentado por la Dra. Dina Rochman Beer.

6. Andlisis, discusiéon y aprobaciéon, en su caso, de la modificacion del grupo de
investigacion denominado “Disefiologias: estudios emergentes a partir del disefio”,
aprobado en la Sesién 06.22 celebrada el 7 de abril de 2022 y cuyo responsable es el
Dr. Mario Alberto Morales Dominguez.

Comentd la Dra. Castafieda que esta modificacion consistente en integrar a dicho grupo de
investigacién a la Dra. Andrea Marcovich Padlog, profesora del Departamento de Teoria y
Analisis de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, de la Unidad Xochimilco.
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La Presidenta comentd que la formalizacidén de esta incorporacién seria a partir del 12 de
febrero de 2025.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.07.03.24

Aprobar una modificacion al grupo de investigacion

denominado "Disefiologias: estudios emergentes a partir del disefio",
aprobado en la Sesion 06.22 celebrada el 7 de abril de 2022 y cuyo
responsable es el Dr. Mario Alberto Morales Dominguez.

Lo anterior, consistente en integrar a dicho grupo de

investigacion a la Dra. Andrea Marcovich Padlog, profesora del
Departamento de Teoria y Analisis de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefio de la Unidad Xochimilco, a partir del 12 de febrero de 2024.

7. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la modificaciéon del proyecto de
investigacion denominado “Modelado de un previsible caso cero para el disefio
moderno desde una consideracién ontolégica” perteneciente al grupo de investigacion
Disefiologias: estudios emergentes a partir del disefio, aprobado en la Sesién 09.22
celebrada el 19 de mayo de 2022 y cuyo responsable es el Dr. Mario Alberto Morales
Dominguez.

Esta modificacidon consistente en integrar al proyecto de investigacion a la Dra. Andrea
Marcovich Padlog, profesora del Departamento de Teoria y Andlisis de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio, de la Unidad Xochimilco. Al igual que en el punto anterior, la
formalizacion de esta incorporacion seria a partir del 12 de febrero de 2025.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.08.03.24

Aprobar una modificacion al proyecto de investigacion denominado
"Modelado de un previsible caso cero para el disefio moderno desde una
consideracién ontoldgica” perteneciente al grupo de investigacion
Disefiologias: estudios emergentes a partir del disefio, aprobado en la
Sesion 06.22 celebrada el 7 de abril de 2022 y cuyo responsable es el Dr.
Mario Alberto Morales Dominguez.

Lo anterior, consistente en integrar a dicho proyecto de

investigacion a la Dra. Andrea Marcovich Padlog, profesora del
Departamento de Teoria y Analisis de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefio de la Unidad Xochimilco, a partir del 12 de febrero de 2024.
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8. Analisis, discusidn y resolucién, en su caso, sobre el cumplimiento de los requisitos para
el disfrute del afio sabatico del Dr. Manuel Rodriguez Viqueira, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 46, fraccion VIl del Reglamento Organico.

La Dra. Castafieda indicé que el Dr. Rodriguez Vigueira solicita el disfrute de un afio sabatico
gue comprenderia del 14 de julio de 2024 al 13 de julio de 2025, en este periodo estara
preparando, clasificando y organizando un acervo bibliografico que donarad a la Unidad
Cuajimalpa con temas vinculados con la docencia e investigacion que se desarrolla en la
misma. Adicionalmente elaborard un conjunto de presentaciones de apoyo a las UEA que
imparte, fundamentalmente Introduccién a la Historia del Arte e Introduccién a la Historia
del Disefio, y que estan planeados para implementarse y ser usados en futuros escenarios de
ensefianza de dichas UEA ya que, al terminar este afio sabatico, el profesor iniciara sus
tramites de jubilacion.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.
Acuerdo DCCD.CD.09.03.24

Resolucién sobre el cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del afio sabatico del Dr. Manuel Rodriguez Vigueira:

Aprobar el afio sabatico del Dr. Manuel Rodriguez Vigueira para el
periodo que comprendera del 14 de julio de 2024 al 13 de
julio de 2025 (12 meses).

9. Anadlisis, discusién y resolucidn, en su caso, sobre el cumplimiento de los requisitos para
el disfrute del afio sabatico del Dra. Deyanira Bedolla Pereda, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 46, fraccion VIl del Reglamento Organico.

La Dra. Castafieda sefiald que la Dra. Deyanira Bedolla solicita el disfrute de un afio sabatico
gue comprenderia del 8 de julio de 2024 al 7 de julio de 2025. Durante este periodo la Dra.
Bedolla estara desarrollando trabajo de investigacién individual relativo al Disefio y
Emociones, asi como colaborando estrechamente con los miembros de la Red Académica
Internacional de Disefio y Emociones.

Propone los siguientes entregables:

1. Libro titulado “La perspectiva afectiva del disefio, su importancia y contribucion al
ambito social”.

2. Edicidn de libro colectivo de la Red Académica de Disefio y Emociones con el titulo
“Escenarios de los disefios ante la pandemia como fendmeno social: antes, durante
y después, la tarea pendiente”.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.
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Acuerdo DCCD.CD.10.03.24
Resolucion sobre el cumplimiento de los requisitos
para el disfrute del afio sabatico de la Dra. Deyanira Bedolla Pereda:

Aprobar el afio sabatico de la Dra. Deyanira Bedolla
Pereda para el periodo que comprendera del 8 de julio de 2024 al 7 de
julio de 2025 (12 meses).

10. Analisis, discusion y resolucion, en su caso, sobre el cumplimiento de los requisitos para
el disfrute del afio sabatico del Dr. Aarén José Caballero Quiroz, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 46, fraccion VIl del Reglamento Organico.

La Dra. Castafieda sefiald que el Dr. Aaron Caballero solicita el disfrute de un afio sabatico
gue comprenderia del 8 de julio de 2024 al 7 de julio de 2025.

Durante el periodo sabatico, el trabajo de investigacién dirigird su labor a conformar un libro
cientifico que recoja, ordene, caracterice y oriente las discusiones ocurridas al interior de los
seminarios del grupo de investigacion Disefiologias: estudios emergentes a partir del disefio",
celebrados a lo largo de un afio, en relacion al proyecto de mundo que el disefio comporta,
al cumplimiento de dicho proyecto pendiente aun de ocurrir, a la otredad del disefio
inminente a ese proyecto de mundo y a la posibilidad de un disefio que se ajuste a un mundo
alterno en ese sentido.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.
Acuerdo DCCD.CD.11.03.24

Resolucién sobre el cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del afio sabatico del Dr. Aarén José Caballero Quiroz:

Aprobar el afio sabatico del Dr. Aarén José Caballero Quiroz para
el periodo que comprendera del 8 de julio de 2024 al 7
de julio de 2025 (12 meses).

11. Analisis, discusidn y resolucién, en su caso, sobre la solicitud de modificaciéon del
programa de actividades académicas correspondientes a su periodo sabatico,
presentada por el Dr. Christian Sanchez Sanchez, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 230 Ter del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

Explicd el Dr. Carlos Jaimez que esta modificacion al programa de actividades
correspondientes al periodo sabatico que disfruta el Dr. Christian Sdnchez consiste en incluir
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la asesoria de proyectos terminales de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de
Informacion, lo que le permitird proponer vy dirigir proyectos con subtemas relacionados con
la investigacion que se encuentra desarrollando.

Lo anterior, para el periodo sabdatico que comprende del 8 de noviembre de 2023 al 7 de
septiembre de 2025.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.12.03.24

Resolucidn sobre la solicitud de modificacion al programa de
actividades correspondientes al periodo sabatico del Dr.
Christian Sdnchez Sanchez, que comprende del 8 de
noviembre de 2023 al 7 de septiembre de 2025:

Incluir la asesoria de proyectos terminales de la Licenciatura en
Tecnologias y Sistemas de Informacion, lo que le permitira
proponer y dirigir proyectos con subtemas relacionados con

la investigacion que se encuentra desarrollando.

12. Presentacion del informe anual de actividades del Consejo Editorial de la Divisiéon de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

La Secretaria sefiald que el Consejo Editorial estuvo conformado durante el afio 2023 por las
siguientes personas:

e Dr. Manuel Rodriguez Viqueira, profesor del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

e Mtra. Lorena Alejandra Guerrero Moran, profesora del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

e Mtro. Francisco Mata Rosas, profesor del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

e Dr. Noé Abraham Gonzalez Nieto (Coordinador), profesor del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion.

e Dr. Santiago Negrete Yankelevich, profesor del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

Las publicaciones que completaron su proceso de publicacion durante el afio 2023 fueron
las siguientes:

e Revoluciény Disefio. Discusiones en torno a procesos sociales de transformacion que
derivan en disefio. Dr. Aarén Caballero Quiroz. Impreso y digital.
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e Adiods al Arte Contemporaneo jViva el Arte Anacrodnico! Dr. Mario Alberto Morales
Dominguez. Impreso y digital.

e El surgimiento del disefio moderno en México. Una cronologia. Dr. Luis Alfredo
Rodriguez Morales. Impreso y digital.

e Memes virales: Narrativas de la pandemia desde la inteligencia colectiva. Mtro Carlos
Saldafia Ramirez y Dr. Jacob Bafiuelos Capistran. Digital.

Indicé que las versiones digitales de estas publicaciones se encuentran en el repositorio de
la division http://dccd.cua.uam.mx/repositorio/libros.php

Los libros que actualmente se encuentran en proceso de edicién y formacién para su
publicacién son:

v’ Desafios creativos, tedricos y didacticos de la fotografia. Mtro Carlos Saldafia Ramirez
y Dr. Jacob Bafiuelos Capistran.

v’ Las transformaciones del disefio desde sus evidencias. Dr. Aarén Caballero Quiroz y
Dra. Deyanira Bedolla Pereda.

Finalmente, los libros sobre los cuales el Consejo Editorial emitid un juicio acerca de su
pertinencia y relevancia de ser publicados en la DCCD:

= |nteligencia Artificial y problemas sociales. Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez. (En
proceso de dictaminacion por el Comité Editorial).

= Capitulo VI del libro Lula: del Sindicalismo a la reeleccién. Un caso de comunicacion
politica y discurso social. Autora: Dra. Luciana Panke. Enviado por el Dr. Edgar
Esquivel Solis. (En proceso de dictaminacion por el Comité Editorial).

= Exploraciones del analisis cinematografico. Estudiar las peliculas; pensar los procesos.
Dr. Rodrigo Martinez Martinez y Dra. Jessica Fernanda Conejo Mufioz. Coleccién
Investigaciones Contemporaneas sobre Cine. (proceso de liberacion).

La Dra. Espinosa agradecio la presentacidon del informe y preguntd si era posible reducir los
tiempos del proceso de publicacion. Al respecto comenté la Presidenta que han tenido
reuniones con el Comité y el Consejo Editorial porque efectivamente algunas publicaciones
han demorado mucho tiempo, sobre todo en el Comité Editorial de la DCCD.

La Dra. Castafieda resaltd la importancia de seleccionar dictaminadores expertos en la
materia a revisar.

La Presidenta sefiald que solicitara una reunion con el Comité Editorial para comentar estas
inquietudes vy lo relativo al presupuesto que también tiene relacién con estos comentarios.

Nota DCCD.CD.01.03.24
Se presentd el informe anual de actividades del Consejo
Editorial de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.
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13. Ratificacién, en su caso, del Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, propuesto por la Directora
de Divisién, para integrar el Comité de la Maestria en Disefio, Informacion y
Comunicacion, del 12 de febrero de 2024 al 11 de febrero de 2026.

La Presidenta menciond que esta ratificacién se debe a la renuncia del Dr. Santiago Negrete
Yankelevich, quien se encuentra disfrutando de un periodo sabatico.

Con 7 votos a favor, se aprobd por unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCCD.CD.13.03.24
Se ratificé al Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, para integrar
el Comité de la Maestria en Disefio, Informacién y

Comunicacion, por un periodo que comprendera del 12
de febrero de 2024 al 11 de febrero de 2026.

14. Ratificaciéon, en su caso, del Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez, propuesto para un
segundo periodo por la Directora de Division, para integrar el Comité de la Maestria en
Disefio, Informacion y Comunicacion, del 12 de febrero de 2024 al 11 de febrero de
2026.

Con 7 votos a favor, se aprobd por unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCCD.CD.14.03.24
Se ratificé al Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez, para
integrar el Comité de la Maestria en Disefio, Informacién y

Comunicacion, por un segundo periodo que comprendera del 12 de
febrero de 2024 al 11 de febrero de 2026.

15. Recepcion, en su caso, de la terna integrada por el Rector de Unidad para la
designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio, periodo 2024-2028, previa revision y analisis de lo previsto en el articulo
47 del Reglamento Organico.

La Presidenta indicé que hace unos momentos se recibié la terna integrada por el Rector de
Unidad y procedio con la lectura:

9 de febrero de 2024.

Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Presente
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Conforme a lo sefialado en el articulo 62, fraccion XIV del Reglamento Orgéanico de la
Universidad Auténoma Metropolitana y como parte de la primera etapa del proceso de
designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio para el periodo 2024-2028, el
miércoles 6 de diciembre de 2023 se emitid la Convocatoria para iniciar el proceso de
designacion y se establecieron como fechas para el registro de las personas aspirantes desde
las 10:00 horas del jueves 7 de diciembre de 2023 y hasta las 16:00 horas del miércoles 10
de enero de 2024.

Terminado el periodo de registro, el nUmero de personas aspirantes registradas no fue el
suficiente para integrar una terna, por lo que se amplié el registro por el periodo
comprendido desde las 10:00 horas del 11 de enero de 2024, hasta las 16:00 horas del
miércoles 24 de enero de 2024.

Concluido el plazo mencionado, se recibieron tres solicitudes de registro, por lo que procedi
a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulos 8 y 30 de la
Ley Organica y 64 y 68 del Reglamento Orgéanico de las personas aspirantes registradas:

e Tener nacionalidad mexicana;

e Tener mas de 25 y menos de 70 afios de edad;

e Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;

e Tener experiencia académica a nivel de educacién superior;

e Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral y ética, asi como de prestigio y
competencia profesional, y

e Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia por
razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplié con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Las personas aspirantes registradas y que cumplieron requisitos son, en orden alfabético por
primer apellido:

Brenda Garcia Parra
Cynthia Jaramillo Carvallo
Juan Gilberto Ledn Martagon

Para continuar con el proceso, el jueves 25 de enero de 2024 se publicaron los nombres,

curriculum vitae y programas de trabajo de las personas aspirantes registradas que
cumplieron requisitos.
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La auscultacion a la comunidad universitaria, fue programada para realizarse en modalidad
mixta, los dias miércoles 31 de enero vy jueves 1 de febrero de 2024. Es preciso hacer notar
gue se recibieron Unicamente 4 solicitudes de cita, todas ellas presenciales, en las que
participaron 3 profesores-investigadores del DTPD y 3 alumnas de la licenciatura en Disefio.

Como parte de la auscultacion realizada, entre las 00:00 horas del viernes 26 de enero y
hasta las 15:00 horas del martes 30 de enero de 2024, también se recibieron 14
comunicaciones. Las comunicaciones recibidas de manera extemporanea no fueron
consideradas. En algunos casos se realizaron comunicaciones individuales y posteriormente
se firmaron cartas colectivas de apoyo, en esos casos, si bien se ponderaron todos los
comentarios, la cuantificacion se realizé contando un apoyo por persona. La totalidad vy
distribucion de los apoyos recibidos queda registrada en la siguiente tabla:

Aspirante Personal Personal Alumnado vy | Alumnado vy | Externos
Académico | Académico | exalumnos de | exalumnos ala UAM
DTPD UAM licenciatura de posgrado

Brenda Garcia Parra 14 1 1 0 1

Cynthia Jaramillo 0 0 0 0 0

Carvallo

Juan  Gilberto  Ledn 0 9 7 2 0

Martagon

Para finalizar esta etapa, se realizaron entrevistas individuales con cada una de las personas
aspirantes registradas, con la finalidad de que manifestaran sus puntos de vista acerca del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, en el contexto actual de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio y de la Unidad Cuajimalpa. Se tuvo un especial cuidado
de la seguridad y confidencialidad de esta etapa del proceso, para lo cual se programé una
sesion de cuarenta y cinco minutos con cada una de ellas, el miércoles 7 de febrero a partir
de las 12 p.m. Por una situacion médica, la Mtra. Cynthia Jaramillo solicitd que su entrevista
fuera reagendada y finalmente se llevd a cabo el jueves 8 de febrero de 2024, alas 12 p.m.,
de manera remota. De ello fueron informadas las otras dos personas aspirantes.

En estas entrevistas, se pudo constatar la capacidad, interés y compromiso con la Institucion
de las personas aspirantes registradas, que permite prever un buen desempefio en el caso
de que fuesen designadas como persona titular de la Jefatura del Departamento de Teoriay
Procesos del Disefio.

En términos generales, la comunidad externd valoraciones a partir de argumentos
académicos y ponderando aspectos como la experiencia en actividades de gestion y el
compromiso institucional, sefialando dentro de los retos para la siguiente gestion, el
fortalecimiento de la investigacion al interior del Departamento en el contexto de la
conformacién de dreas académicas, la participacién en los programas de licenciatura y
posgrado y en la actualizacién de los planes de estudio, la construccion de una oferta de
educacién continua que fortalezca la vinculacion con la zona de influencia aprovechando las
capacidades del profesorado del DTPD, asi como la importancia de transversalizar la
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perspectiva de género a distintos aspectos de la vida universitaria y de la operacion
departamental.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los apoyos
recibidos y con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley Organica, 47, fraccién
y 63 del Reglamento Organico, presento al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio, la terna para la designacién de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Teoria y Procesos del Disefio, periodo 2024-2028:

Brenda Garcia Parra
Cynthia Jaramillo Carvallo
Juan Gilberto Ledn Martagon

La integracion de la terna se sustenta en el analisis de la informacién vertida por la
comunidad universitaria auscultada y por las personas candidatas, asi como en la revision y
anadlisis de la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas candidatas,
asi como en los programas de trabajo presentados. A partir de estos insumos, advierto que
cuentan con el compromiso, la disposicion, asi como la capacidad de liderazgo y conciliacion
de opiniones de la comunidad universitaria que se requieren para asumir el cargo.

Como parte de la argumentacién que justifica la propuesta de esta terna, a continuacion,
presento una breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia
administrativa, asi como de los programas de trabajo de las personas integrantes de la terna:

Brenda Garcia Parra

Es Maestra en Disefio Industrial por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
con Mencién Honorifica y Licenciada en Disefio Industrial por la Universidad Iberoamericana
(Ul). Fue becaria CONACYT en el programa de estancias técnicas en disefio en Japon. Ha
impartido docencia en la UNAM y en la Ul y desde 2011 es Profesora Investigadora Titular
"C" en el Departamento de Teoria y Procesos del Disefio (DTPD) de la UAM-C.

Fue coordinadora de estudios de la Licenciatura en Disefio de la UAM-C; ha sido asesora de
proyectos terminales de licenciatura y dirigido tesis e iddneas comunicaciones de resultados
a nivel maestria; ha coordinado proyectos de investigacién y eventos relacionados con la
Licenciatura en Disefio.

Su investigacion contempla las lineas del Ecodisefio; el Disefio Sustentable y el Disefio de
Sistemas Servicio-Producto Sustentables. Es autora, co-autora de diversos articulos,
capitulos de libros y libros con relacion al Disefio para la sustentabilidad.

En su programa de trabajo plantea desarrollar actividades que incentiven el didlogo y ayuden
a identificar las vias adecuadas para incrementar la colaboracién, el trabajo colegiado vy el

registro de proyectos de investigacion; apoyar actividades periddicas que permitan un
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intercambio dindmico sobre los intereses de investigacion alrededor del disefio, actividades
para definir y configurar areas académicas que promuevan e incrementen la participacion
interdepartamental e interdisciplinar, asi como impulsar la incorporacion del personal
académico al SNII.

Fomentar el apoyo a las actividades relacionadas con la adecuacion o modificacién del plan
de estudios de la Licenciatura en Disefio, asi como brindar apoyo en el proceso de re-
acreditacién del mismo. Identificar y apoyar la participacién del profesorado en cursos y
actividades de actualizacién para la mejora continua de las practicas docentes, elaboracion
de material didactico y uso de herramientas actualizadas; asi como identificar la necesidad
de actualizacién con relacién a las herramientas de Inteligencia Artificial. Establecer una
estrategia para la apropiacién y consideracién de uso del LAD (Laboratorio de Apoyo a la
Docencia). Lograr un mayor equilibrio en las actividades de docencia, investigacion y de
difusion de la cultura del personal académico para lograr una planeacién que permita y
facilite la identificacién de perfiles académicos y gestion de plazas, asi como fortalecer la
vinculacion y participacion del profesorado en MADIC.

Desarrollar eventos, exposiciones, festivales, concursos y plataformas que permitan difundir
y visibilizar publicaciones y resultados de proyectos de investigacion. Apoyar la publicaciéon
de articulos, libros y capitulos de libro. Fomentar el desarrollo de un evento periddico que
permita una comunicacidon y discusidon entre diferentes instancias académicas y de
investigacion en el disefio e impulsar una mayor presencia y participacion en asociaciones de
disefio, asi como en eventos y asociaciones internacionales.

Cynthia Jaramillo Carvallo

Es Maestra en Administracion de Empresas por la Universidad de Gales con Distincion
Académica; Maestra en Innovacién Educativa para la Sostenibilidad por la Universidad del
Medio Ambiente y Licenciada en Ciencias de la Comunicacién por el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Ha impartido docencia en la Universidad ftaca,
en el ITESM vy, desde el 2021, es Profesora Visitante en el Departamento de Investigacion y
Conocimiento de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la UAM-Azcapotzalco.

Ha asesorado diversos proyectos de servicio social, disefiado talleres de innovacién y UEA
para la nueva Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables. Ha liderado talleres que
promueven el trabajo colaborativo, la innovacion social y la aplicacion de herramientas
digitales. Es consultora de innovacién social y educativa.

Su investigacion contempla las lineas de la educacién, innovacién y emprendimientos

sociales. Ha participado en la edicion de un e-book y como ca-autora de un libro, ambos
relacionados con emprendimientos sociales mexicanos.
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En su programa de trabajo propone orientar la formacion académica con un enfoque de
desarrollo de la agencia de cambio del alumnado; favorecer la vinculacion entre la docencia,
la comunidad y la iniciativa privada para enriquecer las experiencias de practicas
profesionales y las habilidades del alumnado; integrar comisiones para co-disefiar
estrategias, proyectos y actividades que mejoren el desempefio de las funciones académicas;
lograr que exista equilibrio entre las actividades de docencia, investigacion, preservacién y
difusion de la cultura, asi como implementar estrategias para la transversalizacién de la
perspectiva de género.

Fortalecer los proyectos de investigacion existentes e impulsar la investigacién activa entre
la comunidad del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio (DTPD) facilitando
oportunidades que den salida a propuestas de valor a la comunidad; promover la
participacion en foros, eventos y espacios relevantes, tanto internos como externos, para la
divulgacién de la investigacidn e incentivar nuevos proyectos interdisciplinarios; impulsar las
redes de investigacion activas, asi como crear mecanismos de participacién para detectar las
necesidades del personal académico y administrativo.

Promover vy facilitar la participacion en foros, eventos y espacios relevantes para divulgar la
investigacion del Departamento; fomentar la participacion activa a través de diversas
actividades de preservacion y difusion de la cultura que fortalezcan el posicionamiento del
DTPD.

Juan Gilberto Leon Martagon

Es Maestro en Disefio, Informacion y Comunicacién por la UAM-C, y Licenciado en
Computacion por la UAM-1. Por sus estudios de Maestria recibié la Medalla al Mérito
Universitario y su ICR fue merecedora de la Mencién Académica. Ha impartido docencia y
desarrollado material didactico para la Universidad Tecnoldgica En Linea, actualmente es
Profesor Asociado de medio tiempo, adscrito al Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio y en 2019 recibio el Premio a la Docencia.

Ha sido asesor de proyectos terminales de licenciatura e ICR. Ha coordinado, organizado y
participado en conferencias, talleres y platicas relacionados con las artes cinematograficas y
audiovisuales, cultura popular e informatica y en su experiencia profesional sefiala que ha
sido consultor.

Ha brindado servicios de consultoria relacionados con la visualizacién y mineria de datos,
disefio e implementacién de contenido hipermedia, disefio y desarrollo de software en
diversos proyectos, empresas y agencias. Es traductor de un libro y co-autor de articulos con
relacion a la visualizacion y andlisis de datos.

En su programa de trabajo propone buscar un equilibrio entre las actividades de docencia,
investigacién vy difusion de la cultura; promover la perspectiva de género y el trabajo
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colegiado y horizontal; fomentar las colaboraciones de trabajo e investigacion de caracter
interdisciplinario y alentar la participacién del personal académico del Departamento de
Teoriay Procesos del Disefio (DTPD) y de la MADIC; facilitar condiciones para la consolidacién
del Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Disefio; apoyar la creacion de diplomados y
talleres, y actividades interdisciplinarias para alentar la participacion del alumnado; elaborar
estrategias para atender los rezagos y mejorar la eficiencia terminal de la Licenciatura en
Disefio, asi como a supervisar, junto con la Direccion de la DCCD y la Coordinacion de la
Licenciatura en Disefio, el proceso de reforma del LAD (Laboratorio de Apoyo a la Docencia).

Brindar apoyo en la consolidacion de las areas académicas vy facilitar las condiciones para
integrarse a una de estas dreas; gestionar recursos, espacios y equipo para el desarrollo de
las investigaciones y fomentar las participaciones en actividades que propicien la difusién de
los resultados de las mismas; facilitar cursos de actualizacién sobre el uso de tecnologias
digitales; reactivar los seminarios divisionales para fomentar las colaboraciones
interdisciplinarias y apoyar coloquios académicos con investigadores reconocidos para
promover el didlogo con otras instituciones.

Apovar la participacion de profesores-investigadores en eventos académicos e impulsar la
realizacion de actividades académico-culturales para difundir los productos generados en el
DTPD; crear un repositorio digital para almacenar los productos realizados por la comunidad
estudiantil y fomentar la publicacion de libros y articulos, asi como colaborar en traducciones
o ediciones con la participacion del personal académico.

Todo lo anteriormente expuesto, incluye los argumentos que me permiten justificar
plenamente la terna de candidatos para ocupar el cargo de persona titular de la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, periodo 2024-2028, que presento al Consejo
Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

Finalmente, agradezco la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
esta etapa del proceso, reafirmando la importancia que asigna nuestra propia legislacién a
la comunidad en la designacién de 6rganos personales y colegiados.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Rector de Unidad

La Presidenta preguntd si habia comentarios y al no haber ninguno, se recibid la terna.

Acuerdo DCCD.CD.15.03.24
Se recibié la terna integrada por el Rector de Unidad
para la designacién de la persona titular de la Jefatura del
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Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, periodo
2024-2028.

16. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de modalidades de
auscultacion para el proceso de designacién de la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, periodo 2024-2028, conforme a lo
sefialado en el articulo 46, fraccion IX del Reglamento Organico.

La Secretaria dio lectura a las modalidades de auscultacion:

Ciudad de México, 9 de febrero de 2024.

MODALIDADES DE AUSCULTACION PARA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA
TITULAR DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TEORIA Y PROCESOS DEL DISENO DE LA
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA
PERIODO 2024-2028.

Con fundamento en los articulos 29, fraccion Il, de la Ley Organica, 46 fraccion IX y 47
fracciones | y Il del Reglamento Organico, el Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio convoca a la comunidad universitaria a participar en la segunda fase
del proceso de designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio, periodo 2024-2028.

Antecedentes

En la Sesién 03.24 celebrada el 9 de febrero de 2024, el Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, integro una Comisién encargada de coordinar el proceso de
auscultacion, con las siguientes personas integrantes:

e Dr. Diego Carlos Méndez Granados, Representante del Personal Académico del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

e Mtra. Betzabet Garcia Mendoza, Representante del Personal Académico del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

e Pamela Azcadrate Rodriguez, Representante del Alumnado del Departamento de
Tecnologias de la Informacién.

Dicha Comisién serd la encargada de realizar las siguientes actividades:
e QOrganizar las presentaciones que, las personas candidatas a la Jefatura del

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, haran a la comunidad universitaria,
respecto de sus programas de trabajo;
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e Recibir las opiniones escritas por parte de las personas integrantes de la comunidad
universitaria sobre las personas candidatas, las cuales se recibiran en el correo
electrénico: designaciondtpd @dccd.mx;

e Elaborar un informe que dé cuenta de las presentaciones y de las auscultaciones.

Modalidades de Auscultacion

Primera.

El 9 de febrero de 2024 se publicard en el sitio web de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, el curriculum vitae y el programa de trabajo de las personas
integrantes de la terna, las modalidades de auscultacion y el calendario. La informacion se
encontrara en la siguiente direccion electronica:
http://dccd.cua.uam.mx/eleccionjefaturadtpd2024-2028

No se tomard en cuenta ninguna comunicacién o manifestacion recibida fuera de trimestre
lectivo.

Segunda.

El 7 de marzo de 2024 a las 15:00 horas, se llevard a cabo la presentacion de las personas
candidatas que integran la terna, la cual tendra como propdsito dar a conocer sus programas
de trabajo, asi como su trayectoria académica, profesional y administrativa, ademas de
responder las preguntas de la comunidad universitaria que desee participar, con pleno
respeto a la dignidad de las personas.

La Comision coordinard las presentaciones de las personas candidatas, que se llevaran a cabo
de manera presencial y seran difundidas por el canal de YouTube UAMDCCD:
https://www.youtube.com/UAMDCCD/live, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La participacion de las personas candidatas se realizara en orden alfabético por el primer
apellido:

e Brenda Garcia Parra.
e Cynthia Jaramillo Carvallo.
e Juan Gilberto Ledn Martagon.

Cada persona integrante de la terna dispondra de tres intervenciones:
e Se iniciard con la presentacion del programa de trabajo y un analisis de la situacién

actual del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio. La exposicion serd libre y
con una duracion maxima de 15 minutos por persona candidata.
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e La comunidad universitaria podra formular preguntas por medio de papeletas que
estaran disponibles en la Sala de Consejo Académico vy a través de un formulario de
Google Forms, el cual estara disponible en la caja de descripcion del canal durante el
tiempo de las presentaciones. Las preguntas deberan referirse a los programas de
trabajo, a la trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas
candidatas, con pleno respeto a la dignidad de las mismas.

e Al término de las presentaciones, se establecerd un receso de 15 minutos para que
la Comisidon organice las preguntas que recibiran de la comunidad universitaria. Cada
aspirante tendra 15 minutos para responder a dichas preguntas.

e Finalmente, cada persona candidata tendra 5 minutos para realizar comentarios
finales, que se realizaran en orden inverso a la presentacion de los programas.

Tercera.
La Comision conformada realizard la auscultacién cualitativa mediante la recepcién de
opiniones escritas por parte de la comunidad universitaria.

Las opiniones emitidas por las personas integrantes de la comunidad universitaria deberan
contener razonamientos fundados, relacionados con la trayectoria académica, profesional y
administrativa de las personas candidatas con pleno respeto a la dignidad de las mismas vy su
relacion con las funciones a desempefiar como titular de la Jefatura del Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio.

Las opiniones recibidas se enviaran al correo electrénico: designaciondtpd@dccd.mx
Periodo de recepcion de opiniones: Del 5 de marzo de 2024 y hasta el 11 de marzo de 2024 a
las 18:00 horas.

La Comisidon reenviara por correo electrénico las opiniones recibidas a las personas
integrantes del Consejo Divisional el 13 de marzo de 2024, para que previo a la designacion
valoren, entre otros elementos, el resultado de la auscultacion de conformidad con lo
sefialado en el segundo parrafo de la fraccidn Il del articulo 48 del RO.

Cuarta.

La Comisién coordinard la auscultaciéon cuantitativa del personal académico y del alumnado.
Las personas representantes ante el Consejo Divisional consultaran a sus representados de
manera virtual, a través de una votacion libre, universal, directa y secreta tanto en el sector
del personal académico como en el sector del alumnado, conforme a lo siguiente:

e La auscultacién cuantitativa del personal académico adscrito al Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio y del alumnado inscrito a la Licenciatura en Disefio, se
llevard a cabo el 14 de marzo de 2024, de las 10:00 a las 15:00 horas de manera
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electronica, a través de la plataforma https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/ No se
podra votar fuera de esta franja horaria.

e La auscultacién cuantitativa del personal académico adscrito a los Departamentos de
Ciencias de la Comunicacién y Tecnologias y Sistemas de Informacién, asi como del
alumnado inscrito a las Licenciaturas en Ciencias de la Comunicacion, Tecnologias y
Sistemas de Informacién y a la Maestria en Disefio, Informacién y Comunicaciéon de la
Unidad Cuajimalpa, se llevara a cabo el 15 de marzo de 2024, de las 10:00 a las 15:00
horas, a través de la plataforma https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/ No se podra
votar fuera de esta franja horaria.

Para emitir el voto en la auscultacidon cuantitativa se deberd ingresar a la plataforma y
autenticarse con su niumero de matricula o nimero econdmico, y CURP.

La comunidad universitaria que desee participar deberd ingresar a la plataforma de
auscultaciones cuantitativas los dias 12 y 13 de marzo de 2024 para verificar que podrd emitir
su voto, en caso de no poder hacerlo, la persona interesada podra enviar un correo a:
elopezu@cua.uam.mx desde su correo electrénico institucional, para que se verifique la
situacion.

Los resultados de las auscultaciones cuantitativas se publicaran en el sitio web de la Division
http://dccd.cua.uam.mx/eleccionjefaturadtpd2024-2028 los dias 14 y 15 de marzo de 2024,
al terminar cada una.

Las personas integrantes del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de
la Unidad Cuajimalpa, previo a la designacion, deberdn valorar los resultados de las
auscultaciones, entre otros elementos, de conformidad con lo sefialado en el segundo
parrafo de la fraccion Il del articulo 48 del RO.

Quinta.

La Comision deberd elaborar un informe fidedigno que dé cuenta de las presentaciones y de
la auscultacion cualitativa y cuantitativa, el cual deberd enviarse, mediante correo
electronico, a las personas integrantes del consejo divisional, a mas tardar el dia 19 de marzo
de 2024.

Sexta.
Entrevista del Consejo Divisional a las personas candidatas a ocupar la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

Con fundamento en el articulo 48, fraccion | del Reglamento Organico, el Consejo Divisional
entrevistard a las personas integrantes de la terna, en sesion en modalidad presencial
convocada para tal efecto, a celebrarse el 20 de marzo de 2024, a las 15:00 horas, con el
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propdsito de que expresen los motivos y las razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica, sobre el Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio, y de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la
Unidad Cuajimalpa.

La participacion de las personas candidatas se realizara en orden alfabético por el primer
apellido:

e Brenda Garcia Parra.
e Cynthia Jaramillo Carvallo.
e Juan Gilberto Ledn Martagon.

Las personas candidatas contaran con 10 minutos para indicar los motivos y razones para
ocupar el cargo y exponer sus conocimientos y puntos de vista, con una visién critica y
practica, sobre el Departamento de Teoria y Procesos del Disefio y la DCCD.

Al finalizar las exposiciones, las personas integrantes de la comunidad universitaria, previa
identificacion, podran formular preguntas a las personas candidatas a través de sus
representantes. Las preguntas seran leidas por cada representante y cada aspirante tendra
15 minutos para responderlas.

Finalmente, las personas candidatas tendran 5 minutos cada una, para realizar comentarios
finales. El orden sera inverso a la primera exposicion.

Designacion.

Con fundamento en los articulos 29; fraccion Il de la Ley Orgéanica y 48; fraccion I, del
Reglamento Organico, el Consejo Divisional, en una sesién en modalidad presencial
convocada para tal efecto, a celebrarse el 20 de marzo de 2024, a las 16:30 horas, designara
a la persona titular de la Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio para el
periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de marzo de 2028.

Al inicio de la sesién, la Comisidon encargada procederd a leer el informe fidedigno que da
cuenta de las presentaciones y de la auscultacion cualitativa y cuantitativa para que el
Consejo Divisional pueda realizar la valoracion de la trayectoria académica, profesional y
administrativa de las personas candidatas; de los programas de trabajo presentados; de sus
conocimientos y puntos de vista expresados, y del resultado de la auscultacién,
posteriormente se procedera con la votacién secreta, con fundamento en el articulo 47 del
RIOCA.

Conforme lo indicado en el segundo parrafo del referido articulo 48 del RO, el Consejo
Divisional, al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva y la
paridad de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocion de una
vida universitaria libre de todo tipo de violencia. Ademas, tendra especial cuidado de que
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ninguna presién de otros 6rganos, de instancias de apoyo o intereses ajenos a la comunidad
universitaria, determine sus decisiones.

Todas las personas integrantes del Consejo Divisional respetaran la Legislaciéon Universitaria
en materia de datos personales, asi como del Reglamento para la Transparencia de la
Informacién Universitaria.

Finalmente, se mostré en pantalla el siguiente:

CALENDARIO PARA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR
DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TEORIA Y PROCESOS DEL DISENO
PERIODO 2024-2028

Publicacién en el sitio web de la Divisién de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio, del curriculum vitae y|
el programa de trabajo de las personas integrantes
de la terna, las modalidades de auscultacién y el
calendario.
http://dccd.cua.uam.mx/eleccionjefaturadtpd202
4-2028

El 9 de febrero de 2024.

No se tomara en cuenta ninguna comunicacion o
manifestacion recibida fuera de trimestre lectivo.

Presentaciones de las personas candidatas a la
El 7 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. lefatura del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio, y de sus programas de trabajo, ante la
comunidad universitaria.

Auscultacién cualitativa. Recepcion de opiniones
escritas por parte de la comunidad universitaria,
enviadas al correo electrénico
designaciondtpd@dccd.mx

Del 5 de marzo de 2024 y hasta el 11 de marzo de
2024 a las 18:00 horas.

IAuscultacion cualitativa. La comision reenviara por
El 13 de marzo de 2024. correo electrdnico las opiniones escritas recibidas a
las personas integrantes del Consejo Divisional.

IAuscultacién cuantitativa del personal académico
adscrito al Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio y del alumnado inscrito a la Licenciatura en
Disefio, de manera electronica, a través de la
plataforma https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/

El 14 de marzo de 2024, de las 10:00 a las 15:00
horas.
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El 15 de marzo de 2024, de las 10:00 a las 15:00
horas.

lAuscultacion cuantitativa del personal académico
adscrito a los Departamentos de Ciencias de la
Comunicacion y, Tecnologias de la Informacién, asi
como del alumnado inscrito a las Licenciaturas en
Ciencias de la Comunicacién, Tecnologias y Sistemas
de Informacién y a la Maestria en Disefio,
Informacion y Comunicacién, de manera electrdnica,
a través de la plataforma.
https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/

Los dias 14 y 15 de marzo de 2024, al terminar
cada auscultacion.

Publicacién de resultados de las auscultaciones en el
sitio web de la Division:
http://dccd.cua.uam.mx/eleccionjefaturadtpd202
4-2028

A mas tardar el 19 de marzo de 2024.

Enviar a las personas integrantes del consejo
divisional un informe fidedigno que dé cuenta de las
presentaciones y de la auscultacién cualitativa vy
cuantitativa.

El 20 marzo de 2024, a las 15:00 horas.

En sesidn presencial del Consejo Divisional:

Entrevista a las personas candidatas a la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

El 20 marzo de 2024, a las 16:30 horas.

En sesidn presencial del Consejo Divisional:

Designar a la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio para
el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al
21 de marzo de 2028.

La Presidenta agradecio a la Secretaria y preguntd si habia comentarios.

El Dr. Manuel Rodriguez comentd que tradicionalmente el representante académico
realizaba una auscultacion en el departamento en cuestién y que en la sesidon de consejo
divisional argumentaba su voto, expresd que no veia esto reflejado en las modalidades y

pregunto si aun se hacia.

Al respecto la Presidenta indico que el representante académico no ha argumentado su voto
en procesos anteriores y que el acuerdo que se tiene es el de respetar el resultado de la
auscultacion del personal que esta adscrito al departamento de cuya jefatura se designa, es
decir, que el personal académico del departamento de que se trate pueda contar con una
mayor valoracion de su opinidn en términos de quien desea que sea la persona que ocupe la

jefatura.
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La Dra. Margarita preguntd la fecha en que se hizo ese acuerdo ya que no es de su
conocimiento.

El Dr. Diego Méndez comentd que parecia un acuerdo informal y no algo que se tuviera por
escrito.

La Presidenta aclaré que no es un acuerdo que se encuentre aprobado por el érgano
colegiado, sin embargo, indicé que es un acuerdo solidario con el personal académico del
departamento de que se trate y que prevalecié en las dos designaciones de jefaturas
anteriores.

La Mtra. Betzabet Garcia sefiald que deberia ser el representante del profesorado del
departamento en cuestion quien respete la auscultacion de su departamento, sin embargo,
dijo que no siempre ocurre.

La Dra. Espinosa indico que no deben existir acuerdos en este sentido y que se debe observar
lo estipulado en la legislaciéon universitaria.

El Dr. Manuel Rodriguez manifestd coincidir con lo expresado por la Mtra. Betzabet Garcia
en que el representante del departamento en cuestion debe hacer una consulta a sus
representados y antes de votar, comunicar el resultado de esa auscultacion.

La Presidenta recordd que en su participaciéon como candidata en el proceso de la Jefatura
del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, el Dr. Luis Leyva hizo mencion del
acuerdo vy el cual procuraba garantizar la gobernabilidad de los departamentos, por lo que
en aquella ocasion el profesor manifestd su voto abiertamente. Indicd que ha sido un
acuerdo ético y moral que pretende respetar la voluntad del departamento en cuestion.

El Dr. Rodriguez Vigueira aclaré no estar diciendo que los representantes estan obligados a
justificar su voto ya que no lo estdn, simplemente considera sano que el representante
conozca el pensamiento de su departamento y lo comunique al érgano colegiado, lo cual no
quiere decir que tenga que votar en el mismo sentido, indicd que el voto es secreto y que
seguramente tendra su propio juicio y votara como considere conveniente.

El Dr. Jaimez manifesté que lo dicho por el Dr. Rodriguez aclara lo que se esta comentando y
gue lo que ayuda mucho a los consejeros es justamente estas auscultaciones cuantitativas y
cualitativas que dardn cuenta de la opinidn de la comunidad académica del departamento
en cuestion. Recordd que el acuerdo mencionado se tuvo en alguna representacién anterior
y que no se hizo mencion a ello en la designacion de la jefatura del DTI.

Al no haber mas comentarios a las modalidades y al calendario propuesto, se procedié con
la votacion.
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Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.16.03.24

Se aprobaron las modalidades de auscultacién para el proceso
de designacién de la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio,

periodo 2024-2028.

Cubiertos los asuntos del orden del dia y sin mas temas a tratar, siendo las 17:35 horas del
dia viernes 9 de febrero de 2024, la Dra. Gloria A. Martinez De la Pefia, Presidenta del Consejo
Divisional, da por concluida la Sesion Urgente 03.24. Se levanta la presente Acta y para
constancia la firman:

Dra. Gloria A. Martinez De la Pefia Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Presidenta Secretaria
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